Département du Bas-Rhin 2022-2911-01
Arrondissement
de Saverne

COMMUNE DE BERSTETT ASSOCIEES
EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers élus : 19
Conseillers en fonction : 19
Conseillers présents : 17
Nombre de pouvoirs : 1

Publié le 1*" décembre 2022
Conseil municipal du 29 novembre 2022

Sous la présidence du maire M. Jean-Claude LASTHAUS

Etaient présents : Mme BAUER Carine, M. BOHR Freddy, Mme DIEMER Estelle, M. DIEMER Steve,
Mme ERNE-HEINTZ Valentine, M. GASS Charles, Mme GROSJEAN Michelle,
Mme JOST Anne, M. LUX Pierre M. MARTINI Matthieu Mme MERCK Martine,
Mme NIESS Laetitia, M. REYMUND Antoine Mme ROHFRITSCH Anne-Marie, ,
M. WALTER Willy, Mme ZEISSLOFF Patricia.

Absents : M. URBAN Jean-Marc donne pouvoir & Mme ERNE-HEINTZ Valentine, M.
KRENCKER Julien
Secrétaire de séance : M. GASS Charles

1. OBJET : RIFSEEP — REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL

VU

- le code général des collectivités territoriales ;

- le code général de la fonction publique et notamment ses articles L..712-1, [..714-4 et
suivants,

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

- le décret n°2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de
congegs ;

- le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de D’expertise et de l’engagement professionnel
(RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat ;

- I’arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,

- I’arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- I’arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- I’arrété du 27 aotit 2015 pris pour 1’application de 1’article 5 du décret n° 2014-513
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publigue-deEtat
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Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel

Le Maire informe I’assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction
Publique de I’Etat est transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose de
deux parts :
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir basé sur I’entretien
professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place de chacun dans I’organigramme de la
collectivité et reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- valoriser I’expérience professionnelle;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en
fonction des trois critéres d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;

- renforcer ’attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue a I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement,
hormis celles légalement cumulables.

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP est versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois suivants

Attachés territoriaux
Rédacteurs

Adjoints administratifs
Agents de maitrise
Adjoints techniques
ATSEM

Le RIFSEEP est versé aux agents contractuels de droit public, recrutés sur le fondement
des articles 1..332-8 (ex article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984), L332-13 (ex-article 3-1
de la loi du 26 janvier 1984), L332-14 (ex article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984), L.
332-23 et L.332-24 (ex article 3 de la loi du 26 janvier 1984) du code général de la
fonction publique au-dela de 3 mois de présence effective continue.
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Les vacataires et les agents contractuels de droit privé (apprentis, CAE...) ne peuvent
bénéficier du RIFSEEP.

ARTICLE 2 : I’IFSE, PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée selon la périodicité suivante : mensuelle
sur la base du montant annuel individuel attribué.

Ce montant fait I’objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d’une
promotion ;

- au moins tous les quatre ans et au vu de 1’expérience professionnelle acquise
par I’agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel
ou occupés sur un emploi & temps non complet.

L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale selon les critéres définis
ci-dessous et fera [’objet d’un arrété.

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I’exception des
primes et indemnités légalement cumulables.

a) Le rattachement 2 un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise et
les sujétions auxquels les agents sont confrontés dans 1’exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 1’emploi occupé par un agent & I’un des
groupes de fonctions définis ci-dessous.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions a partir de critéres
professionnels tenant compte (voir annexe 1) :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception, et des sous-critéres suivants :
o Niveau hiérarchique
Nombre de collaborateurs
Type de collaborateurs encadrés
Niveau d’encadrement

O O O O O

Niveau de responsabilités liées aux missions
. - . )
Niveau d'influence sur les résultats collectifs Accusé de réception e préfecture
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- De la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a
I’exercice des fonctions et des sous-critéres suivants :
o Connaissances requises
Technicité / niveau de difficulté
Champ d'application
Niveau de dipléme requis
Certification/habilitation
Autonomie
Répercussion du poste sur les autres postes de la collectivité
Rareté de I’expertise

O O 0O 0O 0 O O

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel, et des sous-criteres suivants :
o Relations externes / internes
Contact avec un public difficile
Impact sur I'image de la collectivité
Risque d'agression physique
Risque d'agression verbale
Exposition aux risques de contagion(s)
Risque de blessure
Itinérance /déplacements hors de la résidence administrative (R.A)
Variabilité des horaires
Contraintes météorologiques
Gestion de projets
Tutorat
Formateur
Permanences physiques ou téléphoniques
Liberté de pose des congés
Obligation d'assister aux instances/a des réunions
Attention/vigilance portée a la dépense publique dans la réalisation des
activités du poste
Attention/vigilance portée a I'engagement juridique
o Respect de la confidentialité
o Actualisation des connaissances

O OO0 OO O 0 0O 000 0 0O 0 0O

o]

b) L’expérience professionnelle

Le montant de I'IFSE pourra étre modulé en fonction de I’expérience professionnelle. 11 est
proposé de retenir les critéres de modulation suivants, développés dans 1’annexe (voir
annexe 2) :

- Expérience dans le domaine d’activité ;

- Expérience dans d’autres domaines ;

- Connaissance de I’environnement de travail ;

- Capacité a exploiter les acquis de I’expérience ;
o e . . . |.Accusé de réception en préfecture
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ARTICLE 3: LE CIA, PART LIEE A L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A
LA MANIERE DE SERVIR

Il est proposé d’attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux
agents en fonction de I’engagement professionnel et sa maniére de servir en application des
conditions fixées pour 1’entretien professionnel.

La part liée a la maniére de servir sera versée selon la périodicité suivante : Annuelle. Cette
part sera revue annuellement a partir des résultats des entretiens professionnels.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au

prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou & temps non
complet.

L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale selon les modalités critéres
définis ci-dessous et fera 1’objet d’un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

Les critéres d’évaluation :

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Résultats professionnels obtenus par l’agent et réalisation des objectifs ;
- Niveau de maitrise des compétences professionnelles et techniques ;
- Qualités relationnelles ;
- Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonctions d’un niveau supérieur
- Niveau d’engagement dans la réalisation des activités du poste.

ARTICLE 4: MODULATION DE I’IFSE ET DU CIA EN FONCTION DE
L’INDISPONIBILITE PHYSIQUE DES AGENTS ET AUTRES CONGES

L’IFSE suivra le sort du traitement en cas de congé de maternité, de paternité et d’accueil
de I’enfant, ou de congé pour adoption, sans préjudice de la possibilité pour 1’autorité
territoriale de moduler le CIA ou de ne pas le verser compte tenu de la maniére de servir
de I’agent et des résultats obtenus au cours de I’année de son versement.

En revanche, le RIFSEEP ne sera pas versé durant les congés de longue maladie, de
longue durée et de grave maladie. Toutefois, I’agent en congé de maladie ordinaire
(CMO), placé rétroactivement en congé de longue maladie (CLM), en congé de longue

durée (CLD), ou en congé de grave maladie conserve les primes: d ' exgs. etodeja. versees
067-216700344-20221129-2022291101-DE
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(NB : ce choix n’est pas a faire si I’agent ne pergoit pas d’IFSE, ni de CIA d¢s le ler jour
d’arrét en CMO).

2022-2911-01

L’IFSE sera suspendue & partir du 30°™¢ jour a raison d’1/30éme par jour d’absence en
cas de congé de maladie ordinaire et a partir du 60°™¢ jour & raison d’1/30éme en cas
de congé pour accident de service, accident de trajet ou en cas de congé pour maladie
professionnelle sans préjudice de la possibilité pour I’autorité territoriale de moduler le
CIA ou de ne pas le verser compte tenu de la maniére de servir de I’agent et des résultats
obtenus au cours de 1’année de son versement.

Le calcul tient compte du délai de carence par congé de maladie ordinaire et s’opére sur

la part IFSE sur une année civile.

ARTICLE 5 : REPARTITION IFSE et CIA

Conformément 4 Particle L.714-5 alinéa 2 du code général de la fonction publique suscité, le
Maire propose la répartition cumulée des deux parts (IFSE et CIA) comme suite :

- 70 % affectés sur le I'IFSE,
- 30.% affectés sur le CIA.

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence pour les cadres d’emplois

suivants :
GROUPES  |Fonctions Cadres Montant Montant |Montant du
DE d’emplois plafond plafond plafond
FONCTIONS ((lister ici toutes les|concernés annuel annuel annuel
fonctions qui relévent du fonction fonction |RIFSEEP
méme groupe de (IFSE) (CIA) (IFSE + CIA)
fonctions)
B1 Secrétaire Générale Rédacteur
11 121,60 €| 4 766,40 € 15 888,60 €
Cl Secrétaire de mairie Adjoint
administratif | o000 € | 3402,00€ 145 340.00€
Cl Chef d’équipe Agent de
maitrise | | o000 € | 340200€ 145 340,00 €
C2 Agent technique Agent de
maitrise | 6720,00€ | 2880,00€ | ¢ 54999 ¢
C2 Agent technique Adjoint
technique | ©720-00€ | 2880,00€1 (4000 ¢
C2 ATSEM ATSEM
Agent de 6 720,00€ | 2880,00€| 9600,00 €
maitrise
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PJ:

2022-2911-01

v Annexe 1 — Grille de cotation pour prendre en compte les fonctions, les sujétions et I’expertise

(IFSE) ;

v" Annexe 2 - Grille d’indicateurs pour prendre en compte I’engagement professionnel et la

maniére de servir (CIA).

Annexe 1:  Grille de répartition des emplois de la collectivité par groupes de fonctions
Indicateur echelle d'évaluation
Critéres
professionnels
e i e » |Agents
niveau hiérarchique -
i DGS Directeur Chef de service Chef d'équipe d'éxécution
5 5 4 3 2 1
Nbr de collaborateurs (encadrés
directement) ol1as 6310 11320 213 50
4 0 1 2 3 4
Type de collaborateurs encadrés Cadre sup Cadres intermédiaires |Cadres de proximité |Agents d'éxécution |Aucun
4 1 1 1 1 0
Fan et nmaencat iarnen il s Niveau d’encadrement Stratégique intermédiaire de Proximité Coordination Sans
TR tinn; dB plntage il 4 . 4 3 2 1 [/
e AT Niveau responsabilités liées aux
missions (humaine, financiére,
juridique, politique...}
Déterminant Fort Modéré | Faible
4 4 3 2 1
Niveau d'influence sur les résultats
collectifs Déterminant Partagé Faible
3 3 2 1
délégation de signature oul NON
1 1 0
25 S/s Total
dicate d o
Connaissance requise maitrise expertise
4 1 4]
Technicité / niveau de difficulté Exécution Conseil/ interprétation |Arbitrage/ décision
5 1 3| 5
Polymétier/
champ d‘application monomeétier/  [polysectoriel/diversité
monosectoriel  [domaines de Cptc
4 1 4
diplome 1l fm W v
5 S| 4 3] 2| 1
certification oul NON |
: 1 0
autonomie restreinte encadrée large |
5 1 3 5 3
Influence/motivation d'autrui Forte Faible 1
3 3 1
Rareté de I'expertise Oui non
1 1 | - i
ACCUSE U TETE O eTT e feTtTe
28 | | 067-216700344 20021120 2022201101 |55 Total
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DECIDE

- D’instaurer I’IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;
- D’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- D’une prise d’effet des dispositions de la présente délibération a compter du
01/01/2023 (au plus tét aprés publication et transmission de la délibération au
contréle de légalité, ce qui implique que les arrétés doivent étre pris et comporter la
méme date de prise d’effet) :

[RAPPEL: [l'entrée en vigueur d’une délibération dépend de |'accomplissement des
formalités de publicité et de transmission au contréle de légalité, alors que la prise
d’effet d’une délibération dépend de la volonté des élus ; une prise d’effet peut étre
postérieure a l'entrée en vigueur d’une délibération ; en revanche, une prise d’effet ne
peut pas étre antérieure a l’entrée en vigueur d’une délibération] ;

- De mettre a jour la présente délibération conformément & 1’évolution des
dispositions Iégislatives, réglementaires ;

- D’autoriser I’autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant percu
par chaque agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des dispositions
définis ci-dessus ;

- D’autoriser 1’autorité territoriale a moduler 1'TFSE et le CIA au vu de
I’indisponibilité physique des agents et autres périodes de congés selon les modalités
prévues ci-dessus ;

- De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette
prime ;

- D’abroger les primes et indemnités antérieures non cumulables avec le
RIFSSEP, a savoir (IAT et IEMP) a compter du 01/01/2023 (méme date que celle
indiquée ci-dessus pour la prise d’effet du RIFSEEP)

APPROUVE A L’UNANIMITE

Pour Copie

Le secrétaire de sé
A

Charles GASS 7/

LA
Sedil b Accusé de réception ep<préfecture /
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Sujétions particuliéres ou degré
d'exposition du poste au regard de
son envir

Gl 1

t prof

{issues de la fiche de poste et du
document unique)

Indicateur

2022-2911-01

Relations externes / internes o, Partenaires Prestataires
N X Elus Administrés o Agents L

(typologie des interlocuteurs) institutionnels extérieurs

5 1 1 1 1

contact avec publics difficiles oul non

3 3 [

impact sur I'image de la collectivité  |immédiat différé

3 3 1

risque d'agression physique faible modéré élevé

5 1 3 5

risque d'agression verbale faible modéré élevé

3 1 2 3

Exposition aux risques de contagion(s} faible modéreé Slevé

5 1 3 5

risque de biessure trés grave |grave légere

10 10 5 1

itinérance/déplacements fréquente ponctuelle rare 5ans

5 5 3 1 o

variabilité des horaires fréquente ponctuelle rare

7 7 3 1

horaires décalés régulier ponctuel non concerné

5 5 2 0

contraintes météorologiques fortes faibles sans objet

3 3 1 0

travail posté oul NON

2 2 0

liberté pose congés encadree restreinte imposee

2 0 1 2

obligation d'assister aux instances rare ponctuelle récurrente

2 0 1 2

engagement de la responsabilité

finandiére éleve modéré faible

£l 3 2 1

engagement de [a responsabilité

juridigue élevé modéré faible

3 3 2 1

zone d'affectation sensible avec contraintes sans contrainte particuliére

3 3 1 g

Actualisation des connaissances indispensable necessaire encouragee

3 3 2 1

72 S/s Total
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Annexe 2 : Grille de cotation pour prendre en compte I'expérience professionnelle

Indicateur I echelle d'evaluation
E)Itpé.n?nce Lo G ‘1 a3ans Ja6ans 6310ans
d'activité >10ans
4 0 | 1 2 3 4
bl diversifiée avec
Expérience dans d'autres domaines L diversifiée compétences
transférables |
3 ] ' 1 3|
Connaissance de I'environnement
s Ll s .. |detravail .
Prise en compte de 'axpérience basique courant approfondi non évaluable
professionnelle fcerte partie permer | 5 1 | 3 5 [}
‘de prendre en compte fes éldments | |
propres & Fagent tituloire de i ft expertise
pour envisager Fattribution dumontant | Capzacité 3 exploiter les acquis de {transmission des
individuel Indemnitaing) ' : sovirs et formulation
gt I'expérience notions el
opérationnel maitrise |4 propasitions/ non évaluable
5 1 2 3 5 o
expertise
Capacité a mobiliser les acquis des (transmissian des
| formations suivies . savolrs. et formulation
notions opérationnel maitrise e propositions) non évaluable
5 1 2 3 = o
Capacité a exercer les activités de la |supérieur aux | conforme aux inférieur aux trés inférieur aux
fonction attentes attentes |attentes |attentes non évaluable
|5 o -3 6 o0
3
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Annexe 3 : Modeéle de grille des sous-indicateurs d'appréciation de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir
A Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

+ Ponctualité

+ Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps,
utilisation des moyens mis a disposition du service et de l'agent, planification des
activités, anticipation

*  Esprit d'initiative

* Réalisation des objectifs

B. Compétences professionnelles et techniques,

. Respect des directives, procédures, réglements intérieurs

. Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du
métier et du service

. Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier

: Qualité du travail

. Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances et compétences.

C. Qualités relationnelles,

. Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées d'alerte, sens
du service public)

. Capacité a travailler en équipe

. Respect de I'organisation collective du travail

D. Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau

supérieur
. Potentiel d’'encadrement
. Capacités d’expertise
. Potentiel & exercer des fonctions d'un niveau supérieur
Exempledebareme | Aftribution de points | ~ Partdelaprime
Comportement . i . ) -
0 point 0a 15 points : 10 %
Comportement a améliorer / Compétences, , . ) o
a développer 1 point 16 a 26 points : 50 %
Comportement suffisant / . . ints - 80 %
Compétences maitrisées 2 points 27 a 36 points - 80 %
Comportement trés satisfaisant / Expertise . . ) o
de la compétence 3 points 37 a 42 points : 100 %

Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

Ponctualité Points .../

n en préfecture
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Réalisation des objectifs Points .../....
Compétences professionnelles et techniques

Respect des directives, procédures, reglements intérieurs Points .../....

Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les| Points .../....

évolutions du métier et du service

Capacité a mettre en ceuvre les spécificités des métiers Points .../....

Qualité du travail Points .../....

Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances Points .../....

Qualités relationnelles

Niveau relationnel Points .../....

Capacité a travailler en équipe Points .../....

Respect de I'organisation collective du travail Points .../....

Capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer de

s fonctions d'un niveau supérieur

Potentiel d’'encadrement Points .../....
Capacités d’'expertise Points .../....
Potentiel a exercer des fonctions d'un niveau supérieur Points .../....

TOTAL

Accusé de réception en préfecture
067-216700344-20221129-2022291101-DE
Date de télétransmission : 02/12/2022

Date de réception préfecture : 02/12/2022




