Département du Bas-Rhin 2023-3005-02
Arrondissement
de Saverne

COMMUNE DE BERSTETT ASSOCIEES
EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers élus : 19
Conseillers en fonction : 18
Conseillers présents : 13
Nombre de pouvoirs : 5

Publi€ le 1* juin 2023
Conseil municipal du 30 MAI 2023

Sous la présidence du maire M. Jean-Claude LASTHAUS

Etaient présents : Mme BAUER Carine, M. BOHR Freddy, Mme DIEMER Estelle, M. GASS Charles,
Mme GROSJEAN Michéle, M. KRENCKER Julien, M. LUX Pierre, Mme MERCK
Martine, Mme NIESS Laetitia, Mme ROHFRITSCH Anne-Marie, M. URBAN Jean-
Marc, Mme ZEISSLOFF Patricia

Absents : M. DIEMER Steve qui donne pouvoir 8 M. BOHR Freddy, Mme ERNE-HEINTZ
Valentine qui donne pouvoir 8 M. URBAN Jean-Marc, Mme JOST Anne qui donne
pouvoir 8 Mme NIESS Laetitia, M. MARTINI Matthieu qui donne pouvoir a M. LUX
Pierre, M. REYMUND Antoine qui donne pouvoir 8 Mme ROHFRITSCH Anne-
Marie

Secrétaire de séance : Mme MERCK Martine

2.0BJET: MISE A JOUR DE LA DELIBERATION SUR LE RECOURS AU
TELETRAVAIL

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique ;

Vu I’accord collectif national relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique, négoci€ et signé a 'unanimité le 13 juillet 2021 par les organisations syndicales des
trois versants de la fonction publique ;

Vu P’accord collectif local relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans les collectivités et
leurs établissements publics de moins de 50 agents relevant du comité technique (CST) placé
aupres du Centre de gestion du Bas-Rhin, négocié et signé a I’unanimité par les organisations
syndicales représentatives le 16 novembre 2022, adopté par délibération n°1 du 30 mai 2023;

Vu la délibération n°3 du 23 novembre 2021 instaurant le télétravail dans la commune ;
Sous réserve de I’avis du Comité social territorial,

Considérant que le télétravail s’est particuliérement répandu au sein de la fonction publique
au cours des demniéres années et notamment depuis 1’année 2020 dans un contexte de
pandémie persistante liée a la covid 19, conduisant au placement d’agents en télétravail en
dehors de tout cadre réglementaire ; que cette situation d’urgence inédite nécessite de prendre
de nouvelles mesures destinées a sécuriser pour I’avenir le recours au télétravail ;
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particuliérement intéressant pour répondre aux enjeux actuels et futurs et notamment ceux liés
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a l’environnement en permettant de réduire les déplacements et les consommations
énergétiques, ou encore ceux liés 4 un meilleur équilibre entre les territoires, sans compter que

le télétravail peut également participer 4 une meilleure attractivité du secteur public et une
meilleure qualité de vie au travail ;

Considérant que le télétravail a fait [’objet d’un important dialogue social lequel a débouché
sur un accord collectif national le 13 juillet 2021 et un accord local le 16 novembre 2022 qu’il
convient de mettre en ceuvre au sein de la commune au profit de tous les agents ;

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal,

DECIDE :

- De mettre a jour la délibération n°3 du 23 novembre 2021 instaurant le
télétravail au sein de la commune sur les points suivants conformément a
P’accord collectif local du 16 novembre 2022 et notamment :

- La possibilité pour I’employeur d’imposer le télétravail en cas de
circonstances exceptionnelles,

- D’inscrire le droit a la déconnexion selon les principes structurants de
Paccord collectif du 16 novembre 2022.

- De fixer les activités éligibles au télétravail comme suit :
Toute activité de type administrative et dématérialisée

- D’autoriser I’exercice du télétravail dans les lieux potentiels suivants, sachant que
tous les lieux d’exercice du télétravail doivent respecter les conditions de sécurité, de

conformité des installations et de confidentialité inhérentes aux activités du
télétravailleur :

- au domicile de I’agent

- De fixer les autres modalités de télétravail conformément a la charte annexée a la
présente délibération

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération qui pourra
faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Strasbourg
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa transmission au représentant
de I’Etat. Pour les membres du conseil, le délai de deux mois court a compter de la séance au
cours de laquelle la délibération a été adoptée.

APPROUVE A L'UNANIMITE

La secrétaire de séance

M%}% MERCK
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